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2024 年 1 月 31 日

一般社団法人 ヘルスケア関連団体ネットワーキングの会

2023 年度事業報告

2023 年度（会計年度：1 月～12 月）は、コロナも徐々に落ち着いてきたこともあり、地域学習会は
オンライン形式とハイブリッド形式、もしくは対面で実施した。また、ワークショップに関しては、ハイブリッド形
式で開催した。
VHO-net のメンバーに対して、患者力向上のため、医薬品開発のしくみに関する学習、倫理審査委員
育成等を目的とした外部研修に１割負担で受講できるよう 2022 年度に続いて助成を実施した。また、
オンライン会議を推進するために昨年に引き続き助成を行い、より多くの団体に必要な機材をそろえる機
会を提供した。
ファイザーからの依頼を受けて、”Patients in Focus2023“では、VHO-net のメンバーからメッセージを
提供し、さまざまな当事者の声をファイザーに対して伝えることができた。
また、デジタル担当委員会では、２回の勉強会の開催によって、簡単なデジタルツールを使うことによって
各団体の事務の効率化の推進を実施。さらには、ピアサポート研修プロジェクトを発足させ、VHO-net に
おける新たなピアサポートの研修プログラムの確立を実現するための活動を開始した。将来的には外部に
対しても有益な研修会を提供できるようにしたいと考えている。

Ⅰ ．主要事業

1． ワークショップ
第 23 回ヘルスケア関連団体ワークショップ
開催日：2023 年 10 月 21 日（土）～22 日（日）

   会場：ファイザー株式会社 18 階会議室（ハイブリッド形式）
参加者：VHO-net メンバー等：44 名、ファイザーボランティア：10 名、事務局：２名
     メディア：7 名（計：63 名）

ワークショップ準備委員会が月例の会議を実施し、ワークショップの企画から準備、当日の運営を行っ
た。今回初めて、ハイブリッド形式で実施。
テーマ：新たなる挑戦！
     ポスターセッション：ピアサポートの質の向上・企業との協働
１．ピアサポートの質の向上について
２．企業との協働について
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2. 地域学習会合同会議
2023 年度地域学習会合同会議をオンラインで実施した。
開催日：2023 年 2 月 23 日（木、祝）
2022 年度の活動報告、2023 年度の地域ごとの活動計画の発表と地域ごとの計画修正を実施
した。
合同会議によって、地域学習会の運営についても理解を深めた。
対象者：新旧 地域世話人・運営委員（９地域）、理事・監事、事務局

３．地域学習会（９地域）
北海道から沖縄まで９地域で地域学習会を開催。ほぼオンラインで開催したが、試験的にハイブ
リッド形式にもチャレンジした。

① 北海道学習会
開催日：6 月 4 日（オンライン）、9 月 16 日（ハイブリッド）
テーマ：グリーフケアについて・ふりかえり、ヘルスケア関連団体として知っておきたい日本の障害

福祉の動向
② 東北学習会

開催日：７月 8 日（ハイブリッド）、11 月 19 日（オンライン）
テーマ： 障がいや難病があっても生き生き働ける社会を目指して、これまでの学びを未来へ

③ 関東学習会
開催日：６月 11 日、12 月 3 日（オンライン）
テーマ：『共感を得られる組織を考える』~組織のビジョン・ミッションは伝わっ ているか~

④東海学習会
開催日：7 月 1 日、11 月 1 日（ハイブリッド）
テーマ：障がい者団体におけるオンライン活動について、しゃっべてみよう（Web 会議をはじめ

てみよう）
④ 北陸学習会

開催日：7 月 22 日（オンライン）
テーマ：すべての命が輝く社会にするために必要な事

⑤ 関西学習会
開催日：7 月 17 日、10 月 7 日（ハイブリッド）
テーマ：『疾患はちがえど。マッチング講演会』、特別版 セルフヘルプグループの

場合

⑥ 中・四国学習会
開催日：8 月 26 日（オンライン）
テーマ：VHO-net が考えるピアサポート 5 か条
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⑦ 九州学習会
開催日：6 月 3 日（オンライン）、11 月 3 日（ハイブリッド）
テーマ：親子の葛藤から未来へ

⑧ 沖縄学習会
開催日：6 月 25 日（ハイブリッド）、11 月 25 日（オンライン）
テーマ：共同意思決定について学ぶ    

４．ファイザーとの共催イベント
     ファイザーが 10 月に行った“Patient in Focus Week2023” のイベントに協力し、
    VHO-net のメンバー23 名から、メッセージの PPT を作成、提供した。

５．Ji4PE（医療開発基盤研究所）研修への参加・助成
    Ji4PE の患者・市民向け講座に VHO-net のメンバーが受講し、研修費の 9 割を補助すること

によって、学習の場の創出を実現した。
A コース（患者・市民のための人材育成コース(イントロコース)：主に患者・市民向）

受講人数：4 名
     E コース（倫理審査委員育成コース）
        受講人数：８名
  ６．VHO-net 助成プログラム
     オンライン会議を推進するために、VHO-net の会員に対して、助成プログラムを実施した。
     PC、マイク＆スピーカーなどの備品購入費に対して助成を行った。
     応募件数：17 件
     助成総額：2,635,542 円

7．デジタル担当委員会
「初めての Google フォーム」、「初めての Google フォーム Part2」の勉強会を２回開催。
①実施日：2023 年 4 月 12 日（水）

参加人数：16 名（デジタル担当委員：６名出席）
    ②実施日：2023 年 12 月 20 日（水）
     参加人数：17 名（デジタル担当委員：５名出席）

８．ピアサポート研修プロジェクト
   プロジェクト会議を４回実施
      実施日：2023 年７月 31 日、９月１１日、10 月 16 日、12 月 4 日

     ピアサポート研修を行う上で、まずは VHO-net のメンバーに対して実施するアンケート調査に
関して議論し、具体的な質問項目をメンバーで議論し、ほぼアンケートを完成させた。
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Ⅱ．啓発事業

   ①講師派遣事業の準備
    2024 年度から開始する予定の講師派遣事業について、主要なメンバーで議論し、
    実施に向けた計画を立てた。

Ⅲ．組織運営
 団体の組織強化のために、団体もしくは法人の賛助会員を増やすために外部に働きかけを行っ

た。
 2024 年度以降、啓発事業を開始することによって、ファイザーからの寄付だけに頼らない組織

体制の確立に向けて議論を行った。

以上


